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Introduction 

Le présent document définit le cadre, les attendus et les finalités du TDP pour la filière FAP. 
Il s’intègre dans un dispositif fondé sur les principes de la pédagogie inversée1, qui requiert 
un engagement régulier des AP en formation pour préparer et approfondir des temps de 
formation distanciels et collectifs. 

Cadre général 

Dans la filière FAP, chaque AP en formation s’engage à : 

• consacrer 3 heures de TDP par semaine ; 
• réaliser les travaux demandés en amont et en aval des cours (env. 2h de préparation 

et 1h d’approfondissement selon les consignes de l’intervenant) ; 
• respecter les échéances fixées par les intervenants et les modalités de remise 

prévues par l’équipe pédagogique du CCRFE (classe Teams). 

Ce travail constitue un élément obligatoire et évalué de la formation. Il participe directement 
à l’acquisition des ressources et à la validation du volet théorique la FAP. 

Finalités pédagogiques 

Le travail personnel hebdomadaire a pour finalités de : 

• préparer les séquences pédagogiques en consultant les ressources mises à 
disposition par l’intervenant ; 

• favoriser l’autonomie et l’auto-apprentissage dans une logique de développement 
professionnel ; 

• approfondir les thématiques abordées en présentiel par des activités de consolidation 
ou d’application ; 

• structurer une posture active et réflexive, propre aux exigences des milieux 
professionnels et pastoraux. 

Ce travail est conçu comme un temps de construction de savoirs, de réflexion théologique et 
de développement de compétences liées à l’apprenance, notamment la rigueur, 
l’organisation, et la responsabilisation. 

Modalités de mise en œuvre 

Les activités de TDP sont transmises via la plateforme numérique (Teams) par les 
intervenants ou les formateurs, et peuvent inclure : 

• des ressources à lire, visionner ou écouter (textes, vidéos, podcasts, etc.) ; 
• des questionnaires de compréhension, des fiches d’analyse ou des notes de synthèse 

à produire ; 

 
1 Cf. BISSON, J. DROT R., UHLRICH G., L’innovation pédagogique en 20 concepts. Petit lexique à l’usage des 
débutants, (Université Paris-Saclay), 2020, p. 19 : « La classe inversée est une approche pédagogique dans 
laquelle la nature des activités faites en classe et à la maison est inversée par rapport à une approche traditionnelle 
d’apprentissage. L’étudiant travaille chez lui à apprendre les nouveaux savoirs et/ou concepts et la classe devient 
un lieu où les étudiants confrontent et soulèvent leur compréhension de la matière, grâce à des exercices 
d’apprentissage actif, principalement réalisés en groupe. L’apprentissage à la maison, en amont de la séance, 
peut prendre différentes formes : il peut s’agir de lectures, de documents audio ou vidéo sur la matière qui sera 
travaillée en classe. Les ressources sont ainsi majoritairement consultables au rythme de l’étudiant, à distance 
(éventuellement en ligne). » 
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• des exercices pratiques, études de cas, simulations ou projets à construire en 
autonomie ou en groupe restreint. 

Évaluation 

Le suivi des TDP donnera lieu à une évaluation, dans le cadre du module Théo sous deux 
formes : 

• par des retours formatifs individualisés de la part des intervenants sur la plateforme 
Teams ; 

• par la vérification qu’au moins 90% des TDP ont été rendus à la fin de chaque 
semestre. 

Responsabilité et engagement 

L’engagement dans les TDP est nécessaire à : 

• la participation effective aux cours ; 
• la qualité des interactions pédagogiques ; 
• la réussite du parcours individuel de formation. 

Tout manquement répété à ces obligations pourra faire l’objet d’un signalement à l’équipe 
pédagogique, voire d’une procédure d’accompagnement, ou d’un rappel au règlement 
d’études. 
 
 


